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Betreft: Schriftelijke vragen Volt - Wie te bellen wanneer men met Zuid-Limburg wil spreken.

Geacht college,

Op 24 juni jl is de Stichting Samenwerking Zuid-Limburg (vanaf nu Stichting) opgericht, die als doel
heeft om gemeenten, overheden, bedrijven, kennisinstellingen en maatschappelijke organisaties
beter en vaker te laten samenwerken. Hier doen 10 van 16 Zuid-Limburgse gemeenten in Zuid-
Limburg aan mee, waarvan de grootste afwezigen de gemeenten in Parkstad zijn. Daarnaast lijkt de
missie van de stichting grotendeels te overlappen met die van organisaties als Brightlands, de
Provincie, de Euregio Maas-Rijn en de Economische Samenwerking Zuid-Limburg. Hierdoor blijft de
hamvraag rondom samenwerkingsuitdagingen in de regio onbeantwoord, namelijk het vraagstuk
leiderschap. Bot gezegd: wie moeten wij bellen, als we Zuid-Limburg willen spreken? Nu de Stichting
bijna een jaar geleden is opgericht, heeft de fractie van Volt enkele vragen over de stand van zaken.

Een van de kritiekpunten van Volt tijdens de behandeling van het raadsvoorstel vorig jaar was dat
Parkstad niet deel zou nemen aan de Stichting. Toen werd gezegd dat de gemeenten binnen de
samenwerking eerst zelf beter moeten gaan samenwerken, voordat er een gezamenlijke organisatie
opgericht kan worden waar Parkstad deel van uitmaakt. Parkstad wilde niet aansluiten, aangezien zij
al verder zijn in de manier waarop zij samenwerking vormgeven. Hierdoor dreigt het doel van een
toekomstige organisatorische fusie telkens vooruit in de tijd geschoven te worden. Zonder criteria
kan altijd beweerd worden dat de organisaties nog niet ver genoeg zijn om structurele samenwerking
in een organisatie vorm te geven. Bovendien geldt in de organisatiekunde de regel dat zogenoemde
capacity building juist vaker ontstaat door samenwerking, en niet voorafgaand aan samenwerking.

1. De Stichting bestaat inmiddels al meer dan een half jaar. Zijn er concrete voorbeelden van
vruchten die inmiddels al afgeworpen zijn d.m.v. deze Zuid-Limburgse samenwerking?
a. Is de verbinding met het bedrijfsleven, een uitdrukkelijke opdracht van de Stichting,
al verbeterd?
b. Wat kunnen we van deze Stichting verwachten qua ambities in de aankomende
raadsperiode buiten de reeds vastgestelde regiodeals?
2. Is het college het met Volt eens dat de huidige strategie van de Stichting om op een
ongedefinieerd moment pas structureel samen te werken met Parkstad vaag en risicovol is?
a. Zoja, waarom is dan alsnog voor deze strategie gekozen?
b. Zo nee, waarom niet?
3. Iser, nude Stichting al een tijdje draait, een duidelijke strategie om op termijn Parkstad te
betrekken?



a. Zo nee, waarom niet? En is het college bereid om een dergelijke strategie met de
partners in de Stichting vorm te geven?

b. Zo ja, aan welke eisen moet worden voldaan voordat de samenwerking tussen de
Stichting en Parkstad concreet kan worden?

¢. Inde nieuwe tranche regiodeals werken Parkstad en de Stichting al samen. Hoe
wordt ervoor gezorgd dat deze samenwerking gelijkwaardig verloopt en dat alle
projecten goed gewogen worden op hun potentieel voor heel Zuid-Limburg?

In de RIB van 28 mei 2025 wordt gesteld dat de verschillende gemeenteraden door middel van RIBs
geinformeerd worden over de voortgang en dat er werkbezoeken georganiseerd zullen worden. Tot
op heden hebben wij hier niets van vernomen.
4. Er zou per kwartaal een raadsinformatiebrief verschijnen. Waarom hebben wij deze nog niet
ontvangen?
a. Wanneer kunnen we de eerste RIB verwachten?
b. Is het college voornemens om vanaf heden wel per kwartaal een RIB op te stellen
over de voortgang, activiteiten en effectiviteit van de Stichting?
5. Wat voor type werkbezoeken wil de stichting organiseren voor raadsleden van deelnemende
gemeenten?
6. Gezien het belang om de onderlinge banden binnen Zuid-Limburg te versterken, worden bij
deze geplande werkbezoeken ook raadsleden uit Parkstad bij betrokken?
a. Zo niet, waarom niet?
b. Zo ja, wanneer kunnen we het eerste werkbezoek verwachten?

De effectiviteit van de Stichting valt of staat bij het op termijn betrekken van andere organisaties dan
de lokale overheden. De fractie van Volt denkt hierbij voornamelijk aan organisaties binnen het
onderwijs en het bedrijfsleven, zoals Brightlands.

7. Welke organisaties staan op het netvlies van de Stichting om op termijn te betrekken bij de
samenwerking?
a. Op welke termijn worden deze organisaties daadwerkelijk betrokken bij de
samenwerking?

De Stichting had als doel om samenwerking te bevorderen, slagkracht te versterken en effectiever te
werk te gaan in de regio.

8. Hoe ziet de organisatie van de Stichting er nu uit? En hoe verhoudt zich dit tot andere
organisaties in de regio?

9. Welke rollen en functies worden opgeheven of overgedragen zodat er niet enkel nieuwe
rollen en bestuurlijke lagen bij komen en zodat de regio daadwerkelijk slagvaardiger wordt?

Volt stelt voor om één centraal persoon aan te nemen of in te huren, al dan niet via Brightlands, die
het aanspreekpunt kan worden voor alle Zuid-Limburgse gemeenten (inclusief Parkstad), de twee
Zuid-Limburgse stichtingen, Brightlands, de onderwijsinstellingen en andere relevante organisaties in
de Euregio. Deze zogenoemde verbindingsofficier staat in het midden van deze samenwerking en
zorgt ervoor dat Zuid-Limburg een concrete ontmoetingsplek krijgt, in plaats van dat het een
loshangend netwerk aan overheidslagen en overlappende samenwerkingsverbanden blijft. Zo krijgt
Zuid-Limburg eindelijk één persoon die de telefoon op kan nemen als men onze regio wil bellen.



N
10. Hoe kijkt het college hier naar? En is het college bereid om met organisaties als Brightlands in

gesprek te gaan om te kijken hoe dit vorm te geven?

Met vriendelijke groet,

Jules Ortjens & Romy Frijters

Volt Maastricht



